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ANUNCIO

BOLETIN N° 57 - 20 de marzo de 2026

2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES IZAGA

Concurso-oposicion de dos plazas de trabajador/a familiar

Por Resolucién de Presidencia numero 11-2026 de fecha 2 de febrero, se ha aprobado la
convocatoria para la contratacion, a través de pruebas selectivas mediante concurso-oposicion y
en régimen laboral fijo, de dos plazas de trabajador/a familiar al servicio de la Mancomunidad de
Servicios Sociales lzaga, con arreglo a las siguientes:

BASES

Base 1.—-Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposicion, en turno
libre, de dos puestos de trabajo de trabajadores/as familiares en régimen laboral:

—Trabajador/a familiar. Nivel D. 56,80% de jornada. Complemento de puesto de trabajo: 17,36%.
Complemento Nivel 12,00%. Complemento especial riesgo: 5% Forma de Provision: Concurso-
Oposicién Numero de plazas Una. Situacion: vacante.

—Trabajador/a familiar. Nivel D. 56,80% de jornada. Complemento de puesto de trabajo: 17,36%.
Complemento Nivel 12,00%. Complemento especial riesgo: 5% Forma de Provisién: Concurso-
Oposicion Numero de plazas Una. Situacién: vacante.

Las plazas indicadas figuran en la oferta publica de empleo del afo 2026.

Igualmente es objeto de la presente convocatoria, constituir con las personas aspirantes que no
obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, una relacién de aspirantes a la
contratacién temporal.

1.2. Las retribuciones seran las basicas correspondientes al nivel D, definidas para el puesto de
trabajador familiar, con los complementos retributivos establecidos en la plantilla organica de la
Mancomunidad de Servicios Sociales |zaga.



1.3. Se establece un periodo de prueba de dos meses en que la Mancomunidad podra resolver o
rescindir la relacion contractual en caso de que los resultados obtenidos no satisfagan las
pretensiones de la Mancomunidad, en lo referente a las tareas relacionadas con el puesto de
trabajo.

1.4. El nombramiento de las personas aspirantes, que tras superar las correspondientes pruebas
selectivas resulten seleccionadas en la convocatoria, conferira a las personas designadas a todos
los efectos, el caracter de trabajador/a laboral fijo de la Mancomunidad de Servicios Sociales
Izaga, desde la fecha de la toma de posesion, siendo afiliado/a y dado/a de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social.

1.5. El réegimen de jornada y horario de trabajo sera el establecido por la administracion
convocante, adaptandose en todo momento segun las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado por la misma.

1.6. De conformidad con el articulo 42 del Decreto Foral 113/1985 de 5 de junio, Reglamento de
Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, los resultados de las pruebas serviran
igualmente para la constitucion de una lista de aspirantes a la contratacion temporal, con el fin de
dar cobertura a las necesidades que se produzcan en la Mancomunidad Servicios Sociales lzaga.

Esta relacién de aspirantes a la contratacion temporal, prevalecera sobre cualquier lista existente
constituida para la contratacion temporal, teniendo por tanto la lista existente, caracter subsidiario
respecto a la que figure como resultado de la presente convocatoria y tendra una vigencia de cinco
afnos desde la resolucién de aprobacion de la misma, salvo que se agote en un plazo inferior o se
realice una nueva convocatoria.

Para las contrataciones temporales que se efectuen al amparo del presente apartado de esta
convocatoria, se establece igualmente un periodo de prueba de dos meses, durante el cual podra
rescindirse unilateralmente el contrato por cualquiera de las partes.

1.7. Las funciones a desempenar seran las propias de su nivel y categoria, siendo las principales
las que se sefialan a continuacion, de manera enunciativa y no excluyente:

Prestacion de servicios de atencion domiciliaria en los diferentes domicilios particulares sitos en
las localidades que forman parte de la Mancomunidad Servicios Sociales Izaga. Por ello, sera
preciso el desplazamiento entre el lugar de la sede del Servicio Social (Aoiz) hasta los lugares de
trabajo concretos. Desplazamiento que debera llevarse a cabo por la persona trabajadora por sus
propios medios, haciéndose cargo la Mancomunidad del pago del kilometraje, segun lo dispuesto
en cada momento por el Gobierno de Navarra.

Las funciones comprenderan todas aquellas tareas encaminadas a la atencién a la familia y al
cuidado del hogar de aquellas personas o familias que, debido a su situacion, requieran ser
atendidas por el Servicio de Atencién Domiciliaria. Asi mismo, se le podran encomendar otras
tareas analogas dentro del mismo nivel a requerimiento de la Mancomunidad.

1.8. Las plazas podran declararse desiertas por el tribunal, cuando este considere que ninguna de
las personas aspirantes reune los conocimientos minimos para el desempeno del puesto de
trabajo.



1.9. Las presentes bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Navarra, y en el
tablon de anuncios de la Mancomunidad de Servicios Sociales Izaga.

Base 2.—Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser persona admitida al presente proceso, las personas aspirantes deberan reunir en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. De acuerdo con el derecho comunitario, los nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea podran acceder en igualdad de condiciones que
las personas espafiolas a todos los empleos publicos, salvo que impliquen una participacion
directa o indirecta en el ejercicio del poder publico y que se trate de funciones que tienen por
objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. Lo
establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al cényuge de las personas
espanolas y de las nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a las de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, en los
que sea de aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes (resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencion):

—Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.
—Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
—Técnico en Atencion Sociosanitaria.

—Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales (codigo SSCS0208).

—Certificado de profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a personas en el domicilio (cédigo
SSCS0108).

—Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (codigo SSCS30).

—Habilitacion excepcional o habilitacion provisional en las categorias profesionales de gerocultor,
cuidador y auxiliar de ayuda a domicilio y asistente personal de los centros y servicios del Sistema
de Autonomia y Atencién a la Dependencia, conforme a Resolucion 5876/2022, de 25 de agosto.

—Otras titulaciones oficiales o certificados de profesionalidad equivalentes a los aqui enumerados.

En caso de personas aspirantes que estén en posesion de certificado de profesionalidad o
habilitaciones profesionales, ademas sera necesario que estén en posesion, asimismo, del titulo
de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente, o que estén en



condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en la convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

d) Poseer carnet de conducir en vigor y vehiculo propio.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

f) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de las funciones publicas y no haber
sido separado del servicio de cualquier Administracion publica.

El cumplimiento de los anteriores requisitos ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse en el momento del
llamamiento y durante el periodo de contratacion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial que
acredite su homologacion.

Base 3.—Instancias.

3.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el Servicio
Social de Base Izaga, en su sede de Aoiz, o a través de correo electronico del propio servicio:
ssbaoiz@ssbizaga.es o por cualquiera de los medios previsto en el art 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre de Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 30 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

A las solicitudes, que deberan ajustarse al modelo publicado como Anexo |, se acompanara la
siguiente documentacién necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
base 2 de esta convocatoria como son:

a) Copia del DNI.

b) Copia del titulo exigido.

c) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.
d) Copia del carnet de conducir tipo B.

e) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

Cuando las solicitudes se presenten al amparo de lo establecido en el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cualquier otro registro distinto al establecido en estas bases, las personas solicitantes
deberan remitir, dentro del plazo de presentacion de instancias y a la siguiente direccion
electronica ssbaoiz@ssbizaga.es copia del documento de solicitud y de la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de acceso exigidos en la base 2 en la que quede
acreditado sello y fecha de entra del correspondiente registro. Esta remision tendra caracter



obligatorio e ineludible, de modo que la documentacién remitida por email permita dar continuidad
a la tramitacion del procedimiento de seleccién. El incumplimiento de este proceso de remision
sera causa de exclusion del proceso selectivo en el caso de que la solicitud registrada llegase con
posterioridad a la publicacién de la lista inicial de personas admitidas y excluidas.

3.2. El plazo sefalado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.3. Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

3.4. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida podran solicitar las posibles
adaptaciones de los tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en que estas sean
necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia, expresar en hoja aparte la
discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas, y adjuntar la acreditacion original o
fotocopia compulsada de la condicion legal de persona con discapacidad, expedida por el érgano
competente.

Base 4.—Admision de personas aspirantes y reclamaciones.

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente de la Mancomunidad de
Servicios Sociales lzaga dictara resolucién aprobando la lista provisional de personas admitidas y
excluidas y ordenara su publicaciéon en el Boletin Oficial de Navarra, asi como en la pagina web y
en el tablén de anuncios de la Mancomunidad.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes al de la
publicacion de la lista provisional en el Boletin Oficial de Navarra, podran formular reclamaciones o
subsanar defectos de su instancia.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, el presidente de la
Mancomunidad dictara resolucién aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y
ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, en la pagina web y en el tablon de
anuncios de la Mancomunidad de Servicios Sociales Izaga.

En el supuesto de no haber excluidos/as, se pasara a publicar directamente la lista definitiva de
admitidos/as.

4.4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente resolucién. Cuando de la documentacién que se debe presentar en el caso
de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que
pudieran haber incurrido por falsedad.

4.5. En la resolucién aprobatoria de dicha lista definitiva de personas admitidos y excluidos, se
determinaran el lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio de la oposicion y la composicidon
definitiva del tribunal. Posteriormente, el tribunal publicara oportunamente los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios mediante publicacion en la pagina web y en el tablon de
anuncios de la Mancomunidad de Servicios de Servicios Sociales Izaga.



Base 5.—=Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Ana Cosin Reta, vicepresidenta de la Mancomunidad de Servicios Sociales Izaga.
Suplente: Angel Martin Unzué Ayanz, presidente de la Mancomunidad de Servicios Sociales Izaga.
Vocal: Montxo Gota Vega, coordinador de la Mancomunidad de Servicios Sociales Izaga.
Suplente: Silbia Sandua Ripodas, vocal de la Mancomunidad de Servicios Sociales lzaga.

Vocal: Eva Rosino Cortes, trabajadora social de la Mancomunidad de Servicios Sociales Izaga.
Suplente: Laura Ezkurra Aranguren, vocal de la Mancomunidad de Servicios Sociales Izaga.

Vocal: Mirentxu Garcia Eseverri, representante designada por el érgano de representacion de
personal de la Mancomunidad de Servicios Sociales lzaga.

Suplente: Marta Beroiz Erdozain, oficial administrativa de la Mancomunidad de Servicios Sociales
Izaga.

Secretario: Francisco Javier Tellechea Gonzalez, secretario de la Mancomunidad de Servicios
Sociales lzaga.

Suplente: a designar.
5.2. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del érgano colegiado se requerira la presencia de la
persona que ejerza la Presidencia y de la que ejerza la Secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan.

5.3. Las personas del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencidn previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
las aludidas circunstancias.

5.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el tribunal limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

Base 6.—Desarrollo de las pruebas.



6.1. El concurso oposicion se desarrollara en dos fases, teniendo lugar primero la fase de
concurso y posteriormente la de oposicion.

6.2. La oposicidén dara comienzo en la fecha, lugar y hora que se anuncien con la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

6.3. La valoracion global maxima del concurso oposicion sera de 100 puntos, correspondiendo 30
puntos a la fase de concurso y 70 puntos a la fase de oposicion.

Base 7.—Fase de concurso.

La fase de concurso se realizara con caracter previo a la fase de oposicion y tendra una
puntuacion maxima de 30 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo, probados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar su instancia solicitando tomar
parte en el concurso oposicidon, con documentos con copia simple.

No tiene caracter eliminatorio. Su objeto es valorar los méritos de cada aspirante y tendra una
puntuacion maxima de 30 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 20 puntos.

Por servicios prestados como trabajador/trabajadora familiar en alguna empresa o Administraciéon
publica, con las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria, valorandose 1 punto por
cada afo completo, con un maximo de 20 puntos.

Notas:
—La puntuacion maxima de este apartado no podra ser superior a 20 puntos.

—Si el numero de afos no fuese entero, se asignara la puntuacién que proporcionalmente corresponda al
periodo en que se hayan prestado servicios.

—Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion de servicios hasta su
finalizacion, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

—En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas fechas, se valorara
unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para la persona aspirante.

—No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria.

La experiencia profesional se justificara mediante |la presentacion de la certificacién oportuna de la empresa o
Administracion contratante.

En los certificados de la empresa o de la Administracion contratante debera constar: la categoria profesional,
y las fechas exactas de inicio y terminacién del periodo trabajado.

No seran tenidos en cuenta los certificados de servicios en los que no conste las fechas exactas del comienzo
y terminacién de los méritos.

b) Formacion complementaria de contenido directamente relacionado con las funciones del puesto
de trabajo, hasta un maximo de 7,9 puntos, conforme al siguiente baremo:



—Acciones formativas, relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria cuya fecha
sea posterior a 1 de enero de 2010:

. De 50 y mas horas sin llegar a 100 horas: 1,5 puntos.
. De 100 y mas horas de duracion: 2 puntos.

—Por cada segunda titulacién académica acreditada de:

. Técnico/a en Atencién Sociosanitaria (grado medio): 4 puntos.
. Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (grado medio) o equivalente: 4 puntos.
. Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia (4 puntos).

No se puntua la titulacion que da acceso a la convocatoria.

En ningun caso el tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese
sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los apartados,
puntuacion superior a la maxima sefalada en el baremo. Se podra solicitar aclaraciones y datos
complementarios sobre los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes.

c) Euskera, hasta un maximo de 2,1 puntos, conforme a lo siguiente:

De acuerdo con el Decreto Foral 97/2024 por el que se regula la valoracion de méritos en el
acceso y provision de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de Navarra, el euskera
sera valorado con un 7% de la puntuacién asignada al resto del baremo de méritos.

a) Por la posesién del certificado o titulo emitido por organismos acreditados oficialmente de
conocimiento de euskera de nivel A1, segun el marco de referencia europeo: 0,42 puntos.

b) Por la posesioén del certificado o titulo emitido por organismos acreditados oficialmente de
conocimiento de euskera de nivel A2, segun el marco de referencia europeo: 0,84 puntos.

c) Por la posesion del certificado o titulo emitido por organismos acreditados oficialmente de
conocimiento de euskera de nivel B1, segun el marco de referencia europeo: 1,26 puntos.

d) Por la posesion del certificado o titulo emitido por organismos acreditados oficialmente de
conocimiento de euskera de nivel B2, segun el marco de referencia europeo: 1,68 puntos.

e) Por la posesion del certificado o titulo emitido por organismos acreditados oficialmente de
conocimiento de euskera de nivel C1, segun el marco de referencia europeo: 2,10 puntos.

En caso, de presentarse mas de un titulo o certificado, el tribunal sélo valorara el certificado o titulo
aportado que acredite el nivel superior.

A los efectos de establecer las convalidaciones entre los diferentes titulos y certificaciones que
acreditan el conocimiento de los idiomas, se tendra en cuenta la Resolucion 210/2010 del Director
Gerente del Instituto Navarro de Administracion Publica.

Base 8.—Fase de oposicion.

La fase de oposicion tiene como finalidad demostrar la capacidad requerida para el puesto.
Constara de una prueba tedrica. Se realizaran por el sistema de plicas cerradas y su puntuacion



maxima total sera de 70 puntos, siendo eliminadas aquellas personas que no obtengan, en total, al
menos 35 puntos.

La convocatoria para cada una de ellas se realizara mediante llamamiento unico, al que las
personas aspirantes deberan acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o
permiso de conducir, quedando excluidas de la oposicion quienes no comparezcan o no acrediten
su personalidad mediante alguno de los documentos citados.

8.1. Prueba tedrica (maximo 70 puntos):

La prueba tedrica consistira en contestar por escrito a un cuestionario con varias opciones de
respuesta, de las que sélo una sera valida, con una puntuacién maxima de 70 puntos. Se
penalizaran las respuestas erroneas conforme a lo que determine el tribunal calificador el dia de
celebracion de la prueba.

Las preguntas versaran sobre los temas que aparecen recogidos en el Anexo Il.
La duracién del ejercicio se detallara antes del comienzo de la misma.

Se abrira un plazo de diez dias habiles para hacer alegaciones en relacion con los resultados
obtenidos, a partir del dia siguiente a su publicacion.

Contra las calificaciones de la prueba de esta fase, se podran formular alegaciones con el plazo de
5 dias habiles por parte de las personas aspirante. Tras los cuales, en caso de no existir
alegaciones se resolvera y publicara los resultados definitivos.

Base 9.—Relacion de personas aprobadas y presentacion de documentos.

9.1. Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal hara publica la relacién de
personas aprobadas por orden de puntuacion total obtenida, sumando las calificaciones
alcanzadas por cada aspirante en |la fase de concurso y en la de oposicion; y elevara al 6rgano
convocante propuesta de nombramiento en favor de las personas aspirantes con mayor
puntuacion.

9.2. Una vez resueltas por el tribunal calificador, en su caso, las reclamaciones que se formulen,
este publicara las puntuaciones definitivas de todas las personas participantes en el tablon de
anuncios de la Mancomunidad y en la pagina web de la Mancomunidad, y remitira la lista de
aspirantes, ordenados conforme a la puntuacién obtenida, junto con el expediente completo, a la
Presidencia de la Mancomunidad para su resolucion.

Los empates que se produzca en la puntuacion de las personas participantes en el procedimiento,

se dirimiran en favor de quienes cuenten con mayor puntuacion en la fase de oposicién. Si persiste
el empate, se dirimira en favor de la persona con mayor puntuacion en el apartado de méritos. De

continuar el empate, se resolvera mediante sorteo unico celebrador por el tribunal calificador.

9.3. Las personas concursantes propuestas deberan tomar posesion de la plaza adjudicada dentro
de los treinta dias naturales siguientes al de la publicacién en el Boletin de la propuesta de
nombramiento, salvo que en la misma el érgano convocante determine una fecha fija de toma de
posesion.



9.4. Las personas adjudicatarias que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no presentaren los documentos originales descritos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.5. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el 6rgano convocante cubrira las
correspondientes bajas con las personas aspirantes incluidas en la relacién a que se refiere el
apartado 1 del articulo 31 del Reglamento aprobado mediante Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones Publicas de
Navarra, procediéndose respecto de los mismos en la forma establecida en los apartados
anteriores.

9.6. El presidente nombrara personal laboral fijo de la Mancomunidad de Servicios Sociales Izaga
para desempefar los dos puestos de trabajo objeto de la convocatoria y adjudicara las vacantes
mediante acuerdo, a las personas aspirantes que den cumplimiento a lo establecido en las bases
anteriores. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra y las personas
nombradas deberan tomar posesion del puesto de trabajo en la fecha que se determine en la
resolucion de nombramiento.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion, perderan
todos sus derechos para la adquisicién de la condicidon de personal laboral fijo de la
Mancomunidad de Servicios de Servicios Sociales lzaga.

10.—Gestioén de lista de aspirantes a la contratacion temporal.

10.1. La lista constituida al amparo de este apartado, que prevalecera sobre las actuales,
permanecera vigente hasta la resolucion de una nueva convocatoria de ingreso en el puesto de
trabajo de que se trate, en cuyo caso, podra ser accesoria de la que entonces se constituyese. En
su defecto, mantendra su vigencia durante un periodo maximo de 5 afios desde su aprobacion.

10.2. Las personas integrantes de la lista de sustitucion podran ser llamadas, de acuerdo con las
necesidades que se produzcan en la Mancomunidad de Servicios Sociales de Izaga de
conformidad con lo establecido en las bases de esta convocatoria y demas normativa de
aplicacion.

El llamamiento se realizara del siguiente modo:

a) Con el fin de facilitar su localizacion, las personas integrantes de la lista deberan facilitar a la
Mancomunidad de Servicios Sociales lzaga, al menos, un teléfono de contacto y una direccion de
correo electronico, informacion que deberan mantener permanentemente actualizada.

b) Cuando se realicen varios contratos de forma simultanea, se debera ofrecer a la persona que
ocupe el primer lugar en ese momento la posibilidad de elegir cualquiera de ellos.

¢) Cuando un/a aspirante esté desempefando un contrato temporal, no se le ofrecera otro hasta
terminar el primero.

d) A cada integrante de la lista al que se oferte un contrato se le realizaran al menos tres intentos
de localizacién durante un periodo de 48 horas a través de los medios de contacto por él
facilitados.



Excepcionalmente, y solo en casos de urgencia probada, el contrato se ofrecera a la persona que,
siguiendo el orden de la lista de contratacion, primero lo acepte.

e) Cuando un integrante de la lista no pueda ser localizado se contactara con el siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto sea cubierto. Las personas con quienes no se haya
podido contactar mantendran su lugar en la lista correspondiente. En lo no dispuesto en esta
convocatoria, se aplicara la Orden Foral 814/2010 de 31 de diciembre del consejero de
Presidencia, Justicia e Interior.

10.3. La renuncia al puesto de trabajo ofertado o al contrato suscrito supondra pasar al ultimo lugar
de la lista, salvo que acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar obligado/a en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o laboral en vigor.
b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o licencia por maternidad o adopcion.
c) Tener a su cuidado un/a hijo/a menor de 3 afios.

d) Tener a su cuidado a familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

e) Matrimonio propio o situacion asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad
juridica de las parejas estables, si la renuncia se produce dentro de los quince dias naturales
siguientes o anteriores a su constitucion.

f) Se presente justificante de otro contrato de trabajo.

Quienes se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el apartado anterior, o0 en
circunstancias asimiladas que deberan ser valoradas por el érgano competente en materia de
contratacidn, deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de un mes contado
desde la fecha en que se les haya ofertado el puesto de trabajo al que renuncian, en cuyo caso
permaneceran en el mismo lugar que ocupan en la lista.

En todos los casos enumerados en el apartado primero del presente articulo las personas
aspirantes deberan comunicar su disponibilidad para prestar servicios, mediante documentacion
en la que se indique la fecha de finalizacion de la situacién que justifico la renuncia. Mientras no se
produzca esta comunicacion, no se les ofertara ningun puesto de trabajo.

10.4. Seran excluidas de la lista que haya dado lugar al lamamiento, las personas aspirantes que
incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.
b) Renuncia al contrato suscrito siempre que no se den los supuestos de la letra B.

¢) No suscripcién del correspondiente contrato, una vez aceptado el puesto de trabajo en virtud del
llamamiento.

d) Imposibilidad reiterada, durante un periodo de un afio, de contactar con la persona aspirante
con motivo de llamamientos para la contratacion, en los teléfonos o direcciones de correo
electronico facilitados por ella misma.



Las personas contratadas seran dadas de alta y afiliadas al Régimen General de la Seguridad
Social por la Mancomunidad de Servicios Sociales de lzaga siendo, por tanto, de su cargo la cuota
correspondiente, asi como la retencion del IRPF en las cuantias que procedan.

10.5. La persona encargada de realizar los contactos elaborara una ficha con la informacién a
trasladar y el resultado del contacto telefonico. La informacién a trasladar sera: el tipo de contrato
ofertado, el destino en el que se incorporara, breve listado de funciones/competencias, breve
resumen de condiciones laborales y duracion estimada del contrato.

En la ficha elaborada a tal fin, se recogera el resultado del contacto telefénico que podra ser:

—Intentado sin efecto: cuando no se haya podido contactar con la persona, al menos en dos
ocasiones.

—Intentado con éxito: cuando se haya contactado y la persona acepte la contratacion.

—Contactado, pero con renuncia: cuando a pesar de haber contactado, la persona no haya
acertado la oferta de contratacion.

De cada llamamiento se dejara constancia por escrito, sefialando las circunstancias, fecha y hora
en la que se ha efectuado.

11.—Proteccioén de datos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se
informa a las personas candidatas de lo siguiente:

—El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los participantes es la
Mancomunidad de Servicios Sociales Izaga.

—La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision de los puestos de trabajo
objeto de esta convocatoria.

—La base juridica es: articulo 6.1.b) del Reglamento General de Protecciéon de Datos Tratamiento
necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a
peticion de este de medidas precontractuales y articulo. 6.1.c) del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

—Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la
convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion (Instrucciones para la evaluacion y eliminacion de documentos de las
Entidades Locales de Navarra).

—Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (Real Decreto Ley 5/2015 de 30
de octubre), incluida la publicacion de acuerdo con el articulo 19.2. f. de la Ley Foral 5/2018.

—Las personas titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad en las oficinas municipales donde encontraran mas informacion.



—Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

12.—Recursos.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podran interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la
notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos emanados del tribunal calificador se podra interponer recurso de alzada ante la
Mancomunidad de Servicios Sociales Izaga, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion o notificacion del acto recurrido.

Aoiz, 2 de febrero de 2026.—E| presidente, Angel Martin Unzué Ayanz.

ANEXO |.-MODELO DE INSTANCIA

https://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?
CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/IMPRESOSG/005C_Local_concurso_oposic_C.pdf

ANEXO Il.-TEMARIO

1.—Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales.

2.—Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y atencion a las
personas en situacién de dependencia. Titulo Preliminar. Disposiciones Generales. Titulo I. El
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia. Capitulo II: Prestaciones y catalogo de
servicios de Atencion del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia. Capitulo lll. La
dependencia y su valoracion.

3.—Decreto Foral 48/2020, de 15 de julio, por el que se regulan los programas basicos y el Sistema
de Financiacioén de los Servicio sociales de Base. Capitulo Il. Programas de los Servicios sociales
de Base.

4 —Ordenanza de Servicio Atencion a Domicilio de la Mancomunidad SSB Izaga. (En la web).

5.—¢Qué es el SAD? Definicidn, objetivos, principios, caracteristicas y Filosofia. (Se incluye tema
en la Web corporativa).



6.—El envejecimiento: Aspectos generales del envejecimiento. El aciano o la anciana como
enfermo cronico. Necesidades sociales y humanas del envejecimiento.

7.—Normas de actuacion en el SAD: Actuaciones de caracter doméstico. Actuaciones de caracter
personal y actuaciones de caracter general.

8.—Psicogeriatria: Psicopatologia mas frecuente en las personas mayores. El Maltrato.
9.—La Rehabilitacion: Rehabilitacion y terapia ocupacional.
10.—Modelo atencion Centrado en la persona. La Atencién Integral y Centrada en la persona.

11.—Guia Practica del buen trato a las Personas Mayores (Sociedad Espafola de Geriatria y
Gerontologia). (En la web).

12.—Cédigo Etico para la atencion socio sanitaria a las personas mayores. (En la web).

13.—Modelo de atencién Integral centrada en la persona. Principios basicos e impacto en la
atencion a domicilio. (En la web).

14.—Guia de actuacion profesional para la deteccidon precoz e intervencion en situaciones de malos
tratos a personas mayores en la Comunidad Foral de Navarra.

Bibliografia a consultar:

Podra consultarse en la pagina web de la Mancomunidad de Servicios Sociales |Izaga.

Caddigo del anuncio: L2603250



